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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL. CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar ia ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que promuevan la
conservacion de ecosistemas estrategicos del departamento. 2. Brindar apoyo
técnico en la articulacién, seguimiento y consolidacion de informacién de acciones
adelantadas en el marco del proyecto. 3. Cumplir y acatar las directrices,
orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo
con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las
directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que
promuevan la conservacién de ecosistemas estrategicos del departamento.

Cordiné reunion para realizar mesa de trabajo con integrantes de la junta directiva
del consejo comunitario de Punta Soldado el cual pertenece al Distrito de
Buenaventura con el ojetivo principal de comenzar a recopilar y organizar
informacion para la formuiacion de una propuesia en el marco dei proyecto
Bioeconomia y Accion por el Clima.

Este consejo comunitario dentro de sus actividades productivas viene desarrollando

procesos interesantes que ayudan a los procesos de gobemanza ambiental y
generar economia que a su vez garantizan la permanencia de sus habitantes,
ciertas actividades son:



- Procesos de restauracion ecolégicas a través del monitoreo del ecosistema
manglar :

- Turismo
- Pesca
- Creacion de grupos ecoldgicos para la recoleccién de residuos solidos

En funcién de la formulacion de la formulacién del proyecto se vienen identificando
que linea trabajar que ayude a la comunidad a fortalecer su economia para ello se
realizo el primer acercamiento con la representante legal del territorio y funcionarios
de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible para ir comenzado a organizar
una caracterizacion de toda la poblacién existente que nos vaya dando lineas que
ayuden a este proceso de gran importancia para ia comunidad.

Para ellos se han realizados avances como entrega de documentacién del consejo

comunitario y su vez se realizado una visita a territorio donde se obtiene la siguiente
informacion. : -

Cabe resaltar que estos predios hacen parte de territorios de propiedad colectiva
pertenecientes a consejos comunitarios de comunidades negras, reconocidos
legalmente bajo el marco de la Ley 70 de 1993. Esta condicién implica un enfoque
diferencial en la gestion territorial, que respete la autonomia, usos tradicionales y
cosmovision de las comunidades, De forma secundaria, se observan cultivos de pan
coger, sembrados en pequefia escala y destinados principalmente al autoconsumo
familiar. Estos cultivos suelen incluir yuca, platano, maiz y algunas hortalizas
adaptadas a las condiciones locales. Aunque no tienen un impacto econémico
significativo, cumplen un rol fundamental en la seguridad alimentaria de las
comunidades que habitan estos predios. En conjunto, las actividades agricolas y
pesqueras en esta zona mantienen una estrecha relacién con los ecosistemas
locales, siendo necesario promover précticas sostenibles que permitan conservar
los recursos naturales y asegurar la productividad a largo plazo.




Acompafié mesa de ftrabajo en el consejo comunitario del Rio Naya en
representacion de la Secretaria de Ambiente en donde se realizan seguimineto a
los compromisos y plan de trabajo para continuar con el fortalecimimeto de la
gobernnanza y la eduaccion y sensibilizacion albiental el el Distrito de Manejo Isla
Aji,dando continuada alos procesos y compromisos con todo este procesos
participe en un areunion de seguiminetos y compromisos para darle cumplimiento a
los acuerdos adquiridos por las instituciones para seguir generando gobernanza y
sencibilizacionn ambienmtal en este area de comanejo del Rio Naya ya que se
convertido en un espacio de de conrvaciuon y monitoreo de aveces de gran
importancia y asi mmismo la consetrvacion y monitoteo del ecosistema manglar

ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo técnico en la articulacion, seguimiento y
consolidacién de informacioén de acciones adelantadas en el marco del proyecto.

Apoyé acercamiento con los directivos de la junta del consejo de Punta Soldado en
funcion de organizar la base de dato de la poblacion existente la cual es un un
insumo de gran importnacia para la formulacion de la propuesta productiva en el
marco del Proyecto Bioeconomia y Accion por el Clima, este consejo comunitario
cuenta con una culura diversa donde se encuentra una comunidad con una variedad
de la siguiente manera:



- Mujers pianguetras

- Homnbres y mujeres que realizan la actividad de pesca
- Equipoo cultural

- Equipo deportivo

- Equipo de mujeres artesanas

- Asociacion de mujeres unidads de punta soldado

- Maradentro

- Asociacion Comunitaria Punta soladdo.

Asisti al levantamiento de informacién de actores locales vinculados a Ia
conservacion ambiental, mediante la construccidn y actualizacion de bases de
datos como insumo para el seguimiento del proyecto y el fortalecimiento de la
gobernanza ambiental.

LISTADO DE EQUIPOS AMBIENTALES

NOMBRE FECHA NUMERO DE TEMA NUMERO DE
DEL BARRIO PARTICIPANTES CONTACTO
MAYOLO 20 PERSONAS RUIDO, MARTHA GRUESO-
FAUNA 3162827679
BELLAVISTA | 02/05/2025 20 PERSONAS RUIDO, JEISON
: RECURSOS | BUENAVENTURA-
NATURALES | 323 5296605
Y FAUNA
SAN LUIS 30/05/2025 20 PERSONAS RUIDO, SALOMON
RECURSOS | MURILLO
NATURALES | -3156121208
Y FAUNA
PUNTADEL | 29/04/2025 20 PERSONAS RUIDO MIGUEL ANGEL
ESTE RECURSOS | RENTERIA
NATURALES | 311 4047347
Y FAUNA
BRISAS DEL 20 PERSONAS RUIDIO, LUZ ENITHT
PACIFICO RECURSOS
NATURALES
; Y FAUNA
SANTA CRUZ 70 PERSONAS RUIDO, VICTOR
RECURSOS 31386284
NATURALES




ACTIVIDAD 3: Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

Participé en reunio con la Direccion Tecnica Ambiental del Distrito de
Buenaventura, en funcion de conocer los adelantos que tiene la entidad en materia
de cambio Climatico, durante el desarrollo de la reunion se manifiesta por parte de
la direccion que el documento ddonde se ebcuetran las lineas gruesas parac
activiaddes referente al cambio climatico estra en proceso de aprbacion por el
consejo Distrital

De la misma manera secretario de Ambiente del Distrito de Buenaventura manifiesta
que el propésito es fortalecer la articulacion interinstitucional de los procesos
ambientales que se vienen adelantando en el territorio. Durante el espacio se realizd
seguimiento a la implementacion del Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico
Territorial (PIGCCT), analizando avances, retos y oportunidades para su ejecucion,
asi como la necesidad de armonizar acciones entre los distintos actores
institucionaies y territoriaies. La reunién permitié identificar iineas de frabajo
conjuntas orientadas al fortalecimiento de la gestién ambiental, la adaptacion y
mitigacion del cambio climatico y la consolidacién de estrategias que contribuyan al
desarrollo sostenible del Distrito.
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COMPROMISOS: El secretario de Ambiente del Distrito de Buenaventura se
comprometié a remitir los avances alcanzados hasta la fecha en la implementacion del
Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT), con el fin de facilitar
su revision, andlisis y seguimiento por parte del equipo técnico y fortalecer la articulacién
de las acciones en el territorio



Participé en reunion virtual donde se trealiza un converasatorio para generar
acecamiento con funcionario de la secretaria de ambiente del municipio de Calima
Drarien enn funcion de coordina vistas para poder apoyar las acciones que se esten
liderando en el plan integral de cambio climatico, la funcionaria manifista toda la
disposicion de comenzar con la revision ya que el afio anterior no se termono de
cocretar acciones este proceso para ello manifiesta poder generar un espoacio de
forma prersencial y oragizar un plan de trabajo que mafrque la rutra a seguir y se
puedan cumpiir las metas y actividades.

Realicé visita tecnica en el Proyecto Ecomanglar Renacer del Pacifico brindando
asesorias tenicas en proceso de germinacion o propugalos de semillas de mangle
para todo el proceso de restauracion de tan impoirtante ecosstema para las
comunidades que se encuentran acentadas alli en esos territorios, las asesorias
surgio en como controlar un coliotero el cual esta presentando una gran enfermeda
en todo el proceso de germinacion de los propagulos eso viene causando pudricion
en el mataerial vegetal caidas de hojas los cuales no han permitido un buen
desarrollo del amterial vegetal.




ACTIVIDAD: 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

Asisti en reuniéon con el equipo de trabajo sobre cddigo de valores haciendo
referencia a la honestidad teniendo en cuenta que es un valor de gran importancia
para garantizar un buen ambiente laboral, ya que implica actuar con sinceridad,
rectitud, justicia e integridad dando alusién a los pensamientos acciones de verda

Meet

 meet.google... [

Capacitacion codigo de
valores, la honestidad.
miércoles, 28 de ene. -
10-11 a.m.

Informacion para unirse a
Google Meet

Enlace a la videollamada:
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